
 
 

Politica Integrata Qualità Ambiente Sicurezza e RTS 
 
 

La COSTRUZIONI STRADALI MARTINI SILVESTRO S.R.L. ha definito la propria Politica Integrata per la Qualità, l’Ambiente, 
la Sicurezza, e la sicurezza stradale (RTS) attestando l’impegno per il miglioramento continuo, per l’accrescimento del proprio 

know-how e per garantire la salvaguardia dell’ambiente, la salute e sicurezza ai lavoratori e lo svolgimento in sicurezza delle 

proprie attività su strada con l’obiettivo di fornire un prodotto e un servizio sempre rispondente alle richieste del cliente nel rispetto 
delle normative cogenti. 

 
La COSTRUZIONI STRADALI MARTINI SILVESTRO S.R.L. assume precisi impegni e doveri verso i propri clienti ed i propri 

lavoratori, prefiggendosi il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
 

 Conoscere, comprendere e comunicare al proprio interno le esigenze/aspettative dei clienti; 

 Soddisfare le esigenze dei clienti, garantendo il rispetto dei tempi di consegna, la proprietà dei clienti e trasformando i 

bisogni del cliente in requisiti per l’azienda; 

 Definire e monitorare i processi che hanno diretta influenza sulla qualità del prodotto e del servizio offerto e sulla sicurezza 

dei lavoratori, o che possono generare impatti ambientali; 
 Perseguire il rispetto della normativa vigente in tema ambientale, di salute e sicurezza sul luogo di lavoro e di sicurezza 

nelle attività su strada; 

 Gestire la sicurezza in azienda puntando sulla prevenzione delle situazioni pericolose, degli infortuni, degli incidenti e 

delle malattie professionali; 
 Identificare e periodicamente revisionare obbiettivi da raggiungere per il miglioramento delle prestazioni ambientali e in 

tema di salute e sicurezza e di sicurezza nello svolgimento delle attività su strada 

 Migliorare la qualità dei prodotti e dei servizi forniti, attraverso l’analisi delle non conformità e, quindi, intraprendendo 

adeguate azioni per eliminare o prevenire le possibili cause di disservizio; 
 Valorizzare e favorire la partecipazione di tutte le risorse umane aziendali attraverso la responsabilizzazione e il 

coinvolgimento di tutti; 

 Garantire la competenza e la professionalità dei tecnici e degli addetti mediante adeguata formazione del personale; 

 Mantenere efficienti gli strumenti ed i mezzi per lo svolgimento in sicurezza delle lavorazioni, in ottica di riduzione degli 

infortuni, diminuzione dei rischi, riduzione delle sanzioni. 

 Valutare l’evoluzione tecnologica del mercato alla ricerca di attrezzature e lavorazioni che comportino un minor rischio 

per i lavoratori e la minimizzazione dell’impatto ambientale; 
 Instaurare rapporti di reciproco beneficio con i fornitori di prodotto e di servizio, attraverso la fidelizzazione e la 

collaborazione attiva; 

 Assicurarsi che i fornitori in regime di appalto e subappalto abbiano i requisiti anche in termini di salute e sicurezza dei 

lavoratori per l’esecuzione dei lavoratori e incentivare un rapporto di collaborazione reciproca per aumentare il livello di 
sicurezza nei cantieri; 

 Creare e utilizzare procedure e documenti efficaci e tenuti costantemente aggiornati per garantire che i servizi erogati 

rispondano alle effettive esigenze della clientela e nel rispetto della salute e sicurezza dei lavoratori e della sicurezza 

stradale; 
 Attuare percorsi di formazione continua che permettano di mantenersi aggiornati e rispettare le norme e le leggi cogenti 

relative al settore di appartenenza, oltre a perseguire gli obiettivi di riduzione di infortuni, sanzioni e sinistri stradali, 

fondamentali per la sicurezza suoi loghi di lavoro e la sicurezza stradale. 
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